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Priambel

Liebe Jugendliche und junge Erwachsene, liebe Eltern, liebe Interessierte,

bereits seit 2002 besteht das Basement als offener Jugendtreff im Hamburger Westen unter
der Leitung von einem Team aus ehrenamtlichen Jugendgruppenleiter*innen (JuLeiCa-
Ausbildung), ganz nach dem Motto von Jugendlichen fiir Jugendliche. Schon immer war auch
die Arbeit im Team ein elementarer Bestandteil unserer Arbeit. Am 17.04.2024 hat das
Basement einen Verein gegriindet.

Durch unsere langjéhrige Erfahrung in der Gestaltung und dem Betrieb eines offenen
Jugendtreffs gelingt es uns besonders gut, Angebote fiir Jugendliche und junge Erwachsene
durchzufiihren, mit einem hohen Grad an Partizipation im Team zu arbeiten und das
Verantwortungsbewusstsein und die Selbstbestimmung einzelner Teammitglieder und
Besuchender zu stirken.

Neben der Zusammenarbeit im Team und der Unterstiitzung unserer Teammitglieder, liegt der
Schwerpunkt unserer Arbeit darauf, den Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus der
Umgebung eine Anlaufstelle in einer von vielen Umbriichen geprédgten Lebensphase zu
bieten. Das Basement als Ort der Begegnung und das Gefiihl von Zugehorigkeit zu einem
groflen ehrenamtlichen Team, bergen auflerdem ein hohes Identifikationspotenzial fiir die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Die folgende padagogische Konzeption soll euch und ihnen unsere Arbeitsziele und die Art
und Weise, wie wir diese erreichen wollen, ndher vorstellen. Weitere Informationen kénnen
auBBerdem der Vereinssatzung, der Geschéftsordnung und dem Schutzkonzept entnommen
werden.

Das Basement-Team
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1. Angebote

Es wird zwischen vier Veranstaltungsformaten unterschieden. Alle Veranstaltungen werden
vom Basement-Team geplant, gestaltet und durchgefiihrt.

L Offiungen
Bei den Offnungen stehen die Riumlichkeiten des Basements allen Jugendlichen und jungen
Erwachsenen offen. Die Raumlichkeiten bieten Moglichkeiten zum Spielen (Kicker, Brett-
und Kartenspiele, Nintendo Switch, ...), Filme schauen, Musik héren oder um sich einfach
mit Freund*innen zu treffen. Zusétzlich werden Speisen und Getrinke zum Selbstkostenpreis
angeboten.

1. Reisen
Der Basement e.V. bietet jdhrlich eine i.d.R. zweiwdchige Sommerreise und Wochenendreisen
an. Zusitzlich findet jihrlich ein Planungswochenende innerhalb des Basement-Teams statt.
Die Reisen finden unter der Leitung eines ehrenamtlichen Leitungsteams aus dem Kreis des
Basement-Teams statt. Sie werden von den Jugendlichen und jungen Erwachsenen geplant,
organisiert, gestaltet und durchgefiihrt. Im Vordergrund stehen auf diesen Reisen
Teambuilding, das Stirken des Gemeinschaftsgefiihls und die Vermittlung von Werten. Dafiir
gibt es auf den Reisen verschiedenste Programmpunkte. Exemplarisch zu nennen sind
Spieleabende, die Gestaltung eines Gruppenprojekts, Workshoptage, ein Gelandespiel,
gemeinsames Beginnen und Beenden der Tage und das Bergfest in der Mitte der Reise.

1Il. Partys
Bei den Partys im Basement wird Musik gehort und getanzt. Es gibt die Mdglichkeit Spiele zu
spielen und Freund*innen zu treffen. Viele Partys finden unter einem bestimmten Motto statt,
zu welchem es dann spezifische Aktionen gibt (z.B. Kostiimwettbewerb an Halloween).
Partys stehen allen Jugendlichen und jungen Erwachsenen offen.

1V Weitere Veranstaltungen im Basement
Das Basement-Team kann eigenstindig oder in Kooperation mit anderen Institutionen,
Verbinden oder Trigern weitere Veranstaltungen anbieten. Sowohl das Basement-Team, als
auch alle Gaste sind dazu eingeladen Vorschlége fiir weiter Veranstaltungen zu machen und
diese mit zu gestalten. Jede Veranstaltung wird fiir eine eindeutig beschriebene Zielgruppe
angeboten.

2. Ziele der padagogischen Arbeit
Der Basement e.V. verfolgt mit seiner Arbeit das Ziel, basisdemokratisch Partizipation zu
ermoglichen.

e Hierzu flihrt der Basement e.V. regelméBig Foren (Planungstreffen) mit allen
Basement-Teammitgliedern durch, damit sich alle in die Gestaltung des Basements
und der Angebote einbringen konnen. Im Forum haben alle Teammitglieder die
Moglichkeit Anliegen zu duflern.

e Das Basement-Team evaluiert in regelméBigen Abstdnden (mind. 1x jéhrlich auf der
Aullentagung) seine Arbeit.

e Im Basement héngt ein fiir alle Gaste und Teammitglieder zugénglicher Wunsch- und
Sorgenbriefkasten. Darin konnen die Jugendlichen und jungen Erwachsenen auch
anonym ihre Anliegen &duf3ern.

e Der Basement e.V. wird von den Teammitgliedern eigenstindig verwaltet.

Ein weiteres Ziel des Basement e.V. ist es, die Se/bstbestimmung aller Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, die seine Angebote nutzen und/oder gestalten zu fordern.
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e Die Angebote des Basement e.V. werden von den Teammitgliedern eigenstindig
gestaltet.

e Alle Géste und Teammitglieder sollen ihre eigenen Interessen in die Arbeit des
Basement e.V. einflieBen lassen und haben die Moglichkeit Angebote in ihren
Bereichen mitzugestalten und durchzufiihren.

Das soziale Engagement der Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist die Grundlage der
Arbeit des Basement e.V. und wird deshalb explizit gefordert.

e Alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die die Angebote des Basement e.V.
nutzen, sind angehalten sich aktiv einzubringen.

e Der Basement e.V. wird von Jugendlichen und jungen Erwachsenen selbst verwaltet.
Somit tragen diese auch die Verantwortung fiir die Angebote des Vereins.

e Der Basement e.V. bietet einen Rahmen sich auch tiber gesellschaftliche und politische
Themen auszutauschen und klért altersangemessen (z.B. mit Plakaten und Flyern)
iiber diese auf.

Einen altersiibergreifenden Austausch zu fordern, ist ein weiteres Ziel des Basement e. V..

e Im Basement-Team sind Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 14 Jahren
bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres vertreten. Das Forum und die Angebote des
Basement e.V. bieten einen Rahmen, sich in diesem Kreis auszutauschen und
zusammenzuarbeiten.

e Auch die Angebote des Basement e.V. stehen Jugendlichen und jungen Erwachsenen
im Alter von 14 Jahren bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres offen und bieten so
auch den Gésten die Moglichkeit zum altersiibergreifenden Austausch.

e In der Mitgliederversammlung des Vereins und bei den jéhrlichen Ehemaligentreffen
gibt es fiir Teammitglieder auBerdem die Moglichkeit sich mit weiteren (dlteren)
Personen auszutauschen.

3. Werte der padagogischen Arbeit
Dem Basement e.V. ist die Moglichkeit der Teilnahme aller Menschen, unabhéngig von ihren
Merkmalen, ein zentrales Anliegen. Dazu gehoren unter anderem Geschlecht, Sexualitt,
Herkunft, Sprache, Religion, Aussehen und sozialer Status.
Im Basement werden gegenseitiger Respekt und eine offene Kommunikationskultur gelebt.
Transparenz wird von allen Teammitgliedern als hohes Gut in der Arbeit des Vereins geachtet.
Der Umgang miteinander basiert auf Ehrlichkeit und Wertschétzung.

4. Privention sexualisierter Gewalt
Dem Basement e.V. ist der Schutz aller, dem Verein anvertrauten, Menschen vor sexualisierter
Gewalt ein zentrales Anliegen. Hierzu existiert ein Schutzkonzept fiir die Pravention vor
sexualisierter Gewalt, welches regelméafig mit allen Teammitgliedern evaluiert wird.
Alle Teammitglieder legen mindestens alle zwei Jahre ein aktuelles, erweitertes
Fiihrungszeugnis vor und unterschreiben zudem eine Selbstverpflichtung.
Zusitzlich verpflichten sich alle Teammitglieder auf einen iiber die Pravention sexualisierter
Gewalt hinausgehenden Verhaltenskodex.

5. Basement-Team
Das Team des Basement e.V. besteht aus allen Ehrenamtlichen, die die Angebote des
Basements vorbereiten und/oder durchfiihren. Der Einstieg ins Basement-Team steht allen
Personen offen, die sich im Rahmen von Basement-Veranstaltungen ehrenamtlich einbringen
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wollen und gemaf §7 SGB VIII i. d. R. mindestens 14 Jahre alt sind und das 27. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.

6. Leitung des Basement e.V.
Die Leitung des Basement e.V. obliegt dem Vereinsvorstand in Zusammenarbeit mit dem
Basement-Team und in Begleitung durch eine paddagogische Fachkraft.

7. Piadagogische Begleitung
Das Basement-Team soll durch eine pddagogische Fachkraft in seiner Arbeit begleitet werden.
Das bedeutet, dass die Fachkraft insbesondere bei pddagogischen Fragen zur Verfiigung steht
und einen verldsslichen Rahmen fiir die alltdgliche Arbeit des Basement e.V. bietet.

8. Qualifikation und Fortbildung der Teammitglieder
Das Basement-Team ist nach JuLeiCa-Standard ausgebildet.

9. Forum
Das Basement-Team trifft sich i.d.R. monatlich zum Forum. In den Hamburger Schulferien
findet kein Forum statt.
Das Forum stellt das Basisgremium der offenen Arbeit mit Jugendlichen und jungen
Erwachsenen dar.

10. Vorstand

Das Basement-Team wihlt aus seiner Mitte fiir eine Amtszeit von zwei Jahren drei
Vorstandsmitglieder. Jedem Vorstandsmitglied wird einer der folgenden thematischen
Schwerpunkte zugeordnet:

a. Finanzen

b. Einkauf

c. Teambuilding und Mitgliederverwaltung
Der Vorstand tibernimmt die Koordination aller anfallenden Aufgaben in den benannten
Schwerpunktbereichen. Der Vorstand trifft sich monatlich und bereitet u. a. die Sitzungen des
Forums vor.

11. Weitere Verantwortliche

Desweiteren werden vom Basement-Team weitere aktive Teammitglieder fiir die folgenden
Verantwortungsbereiche gewihlt:

d. Vermietung und Raumnutzung

e. Instandhaltung

f. Offentlichkeitsarbeit

g. Kassenpriifung
Die Verantwortlichen fiir Vermietung und Raumnutzung, Instandhaltung und
Offentlichkeitsarbeit sind als stiindige Giste in die Vorstandssitzungen einzuladen.

12. Einstieg
Interessierte konnen sich jederzeit personlich, per Mail, Instagram, WhatsApp Business oder
Telefon an das Basement-Team wenden, um die Arbeit des Basement e.V. kennenzulernen.
Der Mitgliedsantrag muss mindestens in Textform an den Vorstand gerichtet werden.
Um den Einstieg fiir neue Teammitglieder (Nachwuchs) zu erleichtern, erhalten diese eine*n
erfahrenen Basement-Buddy, der*die eine Pat*innen-Funktion iibernimmt.
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Die Basement- Buddys werden vom Vorstand vorgeschlagen und kénnen auf Wunsch der
Buddys jederzeit gedndert werden. Der erfahrene Buddy unterstiitzt das neue Teammitglied
beim Kennenlernen der Abldufe des Basement e. V..

Zusitzlich werden die wichtigsten Informationen fiir die Tatigkeit als Basement-
Teammitglied in einem FAQ zur Verfiigung gestellt.

13. Ehemalige
In der Regel 14dt das Basement-Team alle Ehemaligen mindestens einmal im Jahr zu einer
gemeinsamen Aktion ein. Diese Veranstaltungen sind nicht 6ffentlich. Teilnahmeberechtigt
sind ausschlieBlich aktuelle und ehemalige Teammitglieder.

14. Finanzen
Der Basement e.V. finanziert sich durch seine Fordermitglieder, Zuwendungen, Spenden und
weitere Forderungen.
Das Basement-Team verwaltet die zur Verfiigung stehenden Finanzmittel eigenstindig.
Ausgaben werden im Forum abgestimmt. Fiir die Verwaltung ist in erster Linie das
Vorstandsmitglied fiir Finanzen zusténdig.

15. Riumlichkeiten
Die Rdumlichkeiten des Basement e.V. liegen im Hamburger Westen und sind darauf
ausgelegt verschiedene Angebote und Projekte fiir die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
zu realisieren. So bieten sie einerseits Mdglichkeiten fiir offene Treffs und andererseits Raum
fiir konkrete Angebote und Projekte, z.B. Lerntreffs, Spieleabende, gemeinsames Kochen,
Kreativworkshops, etc.

16. Evaluation
Das Konzept des Basements wird regelméfig evaluiert. Bei Bedarf kann eine externe
Moderation den Evaluationsprozess unterstiitzen.
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